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Стopоньl дoгoBopиJIисЬ BIIесTи слo.цyroщиr изМеHения и дoПoлнeния B кo.ltлектltвньli,t
ДoгoBop МБoУ кБypдинскaя сpе.цIrяя oбщеoбpaзoBaтелЬнaя IпкoЛa) Тyкaевскoгсl
МyниципaлЬнoгopaйoнaPеcпyбликиTaтapстaннa2021-202Зroдьl: "

1. Cтopoньl пpиIПJlи к сoглaшrниIo o пpo.цлении ДeЙcтвия кoлЛекTивнoГo ДoГoBoрa
Fra ПеpиoД дo 3 l декaбpя2О2З гoдa.

PaзДел I. (oБЩиE ПoЛoжЕtll4я)
Пyнкт |.2. a6зыl10 излoжиTЬ B слr.цyloщей pе.цaкции:
кoтpaслевoe сoгЛяIпeниe Mе)кдy MинистеpоTBoМ oбpaзoвaнИЯ у1 НaуКИ Pеспyблики

Тaтapcтaн и Taтapотaнcкoй pecпyбликaнокoй opгaнизaцией oбщеpoссийскогo Пpофсoюзa
oбpaз овaн ИЯ Нa 2О2 | -202З rг.>>

Пyнкт l.5. aбзaц 2 излoжитЬ B слe.цyloщей pе.цaкции:
<Пoлoжения кoJIлoкTиBI{oгo .цoгoBopa' пpедyсМaTpиBaloщие ПoBЬIПIrнньlй ypoвень

Меp сoциaльнoй пo.цдеp)кки (кoмпeноaции, ЛЬГoTЬI' ГapaЕffИL1 МaTеpиaJIЬнoс
BoзIraгpaж'цrние и т.Д.) B сpaвнrнуШI c действytoщим зaкoнo.цaтеЛЬсTBoМ Poсоийскoй
Федеpaции и Pеспyбпики ТaтapоTllн, paспpoстpaняюTся ToлЬкo нa ЧЛенoB Тaтapс'гaнскoйi
pеспyбликaнокoй opгЕlнизaции oбщеpoссийокoгo Пpoфсoroзa oбpaзовaъ|'lЯ,>>

PaзДел II (TPУДoBoЙ ДoгoBoP, гAPAIITии IIPи зAкЛIoЧE,III4I,I,
иЗMЕIIЕIJ|ЦkI и PACTOP}кЕнии .тPУДoBoгo ДoГoBoPA>>

Пyн кт 2'2.З . излo)киTЬ в слe.цyloщeй pедaкuии :
к2.2.З. Пpи сoстaBЛеIlии IIITaтнoгo pacПисaниЯ oбpaзoвaтельнoй opГal{изaци}{

oпpеДеляTЬ нaиМенoBtl}lие дoляtнoстrй B cooтBeTсTBии нoменклaтypой Дoлrкнoстеit
Пе,цaгoгическиx- paбoтникoв opгaнизaций, oсyщесTBЛяIoЩиХ oбpaзoвaтеJlЬll}.lo
ДеяTеЛЬ}loсTЬ' .цoЛхGIoстей pyкoвo.цителей oбpaзoBaтелЬнЬlх opГa}Iизaций (ПoстaнoBЛеFIие
Пpaвитeльотвa Pocсийcкoй Федеpщии oт 2|.02.2022г. N 225).>

Пyнкт2.2'18.aбзaц2излoжитЬBcлr.цyloщейpедaкции:
кHе дoпyскaть paстoр)кения тpyдoBoгo дoгoBopa о paбoтникoМ B сЛyЧaе пpизнaния

еГo FlесooTBеTоTBия зaнимaeмoй дoJDкнocти LlЛуI вьrпoлняемoй paбoте всЛедсTBие
не.цoсTaToчнoй квa;lификaщии, пoдTвеpж.ценнoй pезyлЬTaTaМи aTTесTaции бeз реa,.Iизaци!I
ПpaBa paбoтникa нa пoдгoToвкy и .цoпoлниTеЛЬнoе пpoфессиoнaJlЬ}toе oбpaзoвaние lr
Tечении пoсле.цних Tprx ЛеT пoдpя.ц, a TaЮке нa пpoхo}кдение нrзaвисимoй oценки (стaтья

|9] TК PФ).)

РaзДел IIl. (РAБoЧЕЕ BPЕlvlя и BPENI.я OTДЬIхA)
Пyнкт 3 aбзaц 1 излoжить B cле.цyющей pедaкции:
<ПpoдолжителЬнocть paбoueгo Bpe]\{rни (нopмa чaсoB I]е.ц,aГoгиЧескoй paбoтьl з;t

стaвкy), пopя.цoк oпpе.цеJIения yнeбнoй нaгpyзки, oгoBapиBaемoй B TрyДoBoМ ДoГoBopе, ',l

oснoBaния ee изМеHеI{ия peгyлиpy}oтся Пpикaзoм Mиниcтеpствa oбpaзoвaниЯ и нayки PФ

oт 22 декaбpя 2014 г. Jф1601 <o пpoдomкителЬнoсти paбo.rегo BpеМrни (нopмax Чaсoв

Пе.цaгoгиЧескoй paбoтьI зa стaвкy зapaбoтнoй плaтьI) пе.Д.aгoГиЧескиХ paбoтникоl] и o

Пopя.цке oПpе.цrЛения уrебнoй нaгpyзки педtlгoгическиХ paбoтникоB, oгoBapивaемoй в

тpyДOBoМ Дoгoвopе>.))
Пyнкт з.|.|2. aбзaц 5 излoжитЬ B сЛе.цyloщей pедaкции:
<B кaникyляpньrй пepиoД' a Taкжe B llrpиoд oTМеньI yuебньtх зatlятиЙ Учебlro.

BсПoМoгaтельньrй и oбспyживarощий пеpсoнaJl oбpaзoвaтельнoй opГaнизaЦИИ c p|X сolлaсия
Мo)кеT пpиBЛeкaтЬся к выпoЛнrниro хoзяйстBеtlнЬIx paбoт, не тpебyrощиХ сПециa-TЬi]ЬIХ
знaний, B ПpеДелaх yотaнoBленнoй им пpo,цoЛxtитеЛЬнoсTи paбoнего BpеМеtlи).

Пyнкт З . 1, . |7 .,цoпoЛtlиTЬ сJIе.цyIoщим aбзaцем :



(ИнBaли.цaм Пpе.цoстaBJUlется е)кегoдrrЬй oTпycк нr Мrнее 30 кaлендapньlх днеlr
(cт.92 Тк PФ' ст.23 ФедepaJlЬIroГo зaкoнa oт 24 нoябpя 1995 гoдa J.lb l81-ФЗ кo сoциaльноir
зaщиTе и}tвaлидoв в Poссийcкoй Фeдерaции)).)

Пyнкт З,1.24, излo)кить B сле.цyfoщой pедaкции:
KЗ.|.24. oтпyск без сoxpaнения зapaбoтной пЛaTЬl I]pеДoсTaBЛЯeTcЯ paбoтникy н:t

oснoBaнии eгo писЬМеннoгo зaяBЛeI{ия B yкilзilнный им сpoк B оЛедyЮПlих сЛr{aяx:
. po.цитeЛяМ, BocпиTЬIBaIощиМ .цByx или бoлее .цeтей B BoзpaсTе дo |4 лет, oдинoкoй

MaTеpи' BoсIIитЬIBaIoщeй peбенкa B BoзpaсTе дo 14 лет, oтЦУ, BocПитЬIBaIоЩеМy pебенкa в
BoзpaоTе дo |4 лет без МaTеpи - Дo 14 кaJlr}r.цapньtx Дней;

. TяжrЛoгo зaбoлевaния близкoгo poДстBeнникa _ 3 кaлeндapнЬIХ ДнЯ;
- paбoтaroщиМ пrнсиoн.еpaпr пo сTaрoоTи _ Дo 14 кarrендapнЬIХ дней в годy;
- po.цителям И )кeнaМ (мyжьям) BoеннoсЛyжaщиХ' a Taк)ке сoTpyДникoв

ПpaBooхpal{иTеЛЬнЬIx opгaнoB, пoгибшrиx или yMеpшиx BсЛе.цсTвие paнеFIия, кoнTyзи pl и:II|I
yBеЧЬя' пoЛyченных Пpи испoЛнeнии oбязaннoстей вoеннoй слyжбьt, либo вслеltсTBие
зaбoлевaния, cBязaннoгo с пpoхo)кдeнием Borннoй слyжбьl _ дo 14 кaЛенДapньtх Дней tl
гo.ЦУ]

- paбoтaroщиМ иIIBaпидtlМ _ дo 60 кaлrrr,цapньrx .цней B гoДy;
. B cBязи c Пеpeез.цoМ нa нoBoе МecTo жI,IтелЬсTBa_2 pa6oниХ ДFIЯ;
- пpoBoДЬI сынa нa Bor}IнyIo олyжбy - 1 paбo.rий.цень.
Укaзaнньlе oTпyскa пo писЬMенtloМy зa'BЛеI{иIo paбoтникa МoГyт бьп't,

пpисoе.циt{енЬI к е}кrгоднoМy oплaЧивaеМoМy oтпyскy I4I||4 исПoЛЬзoBal{Ьl o.Г.ПеЛЬн()
ПoЛнoсTЬIо иЛи пo ЧaсTяM.

Пеpенесение oTпyскa нa сЛе.цyющий paбouий гo.ц t{е ДoПyскaеTся.)

PaзДел Iv. OПЛATA и }IOPМиPOBAH}IЕ TPУДA
Пyнкт 4.l.1. изЛoжиTЬ в сЛеJtyloЩей pе.цaкции:
(4.l.l..(нями выплaтЬI зapaбoтнoй плaтьr яBЛяroTся: 20 числo кaж.цoгo МrсяЦa -

ПеpBaJI чaсTЬ зapaбoтнoй плaтьr и не пoзДнее 5 числa сЛе.цyюl]iегo "iйесяцa - Bтoputя ЧaсTt,
зapaбoтнoй плaтьt.>

Paздел v. сOЦиAЛЬIIЫЕ гAPAIITии и MЕPЬI СoциAЛЬнoЙ ПoДДЕPEtки
Пyнкт 5.6. дoпoлI{иTЬ пyIrкTaMи;
(- oTДЬIХ Пo ПpoeктaМ <Летo. Coни>; 

.

- пpoeкT <Пpoфсoroзньй yик-энд>;
- пpoeкT кПpoфоoroзньй бoнyс к Пенсии)).))

PaзДел v|. oxPAtIA TPУДA и зДoPoBЬЯ
Пyнкт 6. l.1. излo)киTЬ B cЛr.цyющей pедaкции:
(б.l ' l. .(ля peaлИЗaЦИИ пpaвa paбoтникoB нa з,цopoBЬlе и бeзoпaсньtе yсЛoBия 'гPyдa'

B[IеДpение coBpеМeннЬIx сpедоTB бrзoпaонoсти Tpy.цa, ПpеДyПpежДaЮщих
ПpoизBo.цственньrй TpaBМaтизМ |4 BoзникItoBе}Iие пpoфессиoн€UlЬнЬIх зaболевatrий,
е)кегo.ц}Io зaкЛюЧaтЬ coгЛaшIeниr пo oxpaне Tpy,цa о oПpe.целениеМ меpoприятltй ПO
yЛyчшrнию yсловий И oxpaнЬI трy.цa' ЛикBидaции ИЛLl сни}t(еt{и}o yрoвнеЁt
пpoфессионaJIЬнЬIх pискoB' либo недoПyщeни}o IIoBЬIilIения иx ypoBlrей (opгaнизaциoннЬIХ,
TеxническиХ, сaниTapнo-пpoфилaкTиЧrскиХ И дpyгих), стoиМoсTи paбот И сpoкott
BЬIПoлнен ия МеpoПpи ятllЙ, oTBеTсTBеIIHЬIх,цoлlкI{oстнЬгx Лиц. )

Пyнкт 6.I.2. изЛo)киTЬ B оЛe.цyющей pе,цaкции:
K6.|.2. Учaотвoвaть в paзpaбoтке, paссMoTpeНИИ 14 aнaЛизе меpoпpиятий Пr')

yлyЧшению yолoвий И oxpaнЬI тpyдa' ЛикBи.цaции ИЛpl с}tи)кeниIo ypoвнеli

пpoфессионаJlЬltЬIХ pискoB, либo но.цoПyщrни}o ПoBЬIшениЯ ИX ypoвней B paМкaХ

сoГЛaшIениЯ пo oхpfшIe Tpyдa.)
Пyнкт 6,2.5 . .цoпoЛниTЬ пo.цпyнктo м 6.2.5 .|. :



<<6.2.5.1. oбеспечитЬ Br.цениe pеестpa (пеpення) нopМaTиBнЬIx пpaвoBьlх aк.гoв (tt
ToМ Числе c исПoлЬзoBaниrМ элrкTpollнЬtx BЬIЧисЛитеЛЬнЬrx МaшIин И бaз ДaltнЬн,}.
сo.цеpжaЩих щебoвaния oхpaны Tpy,цa, B оooTBrтсTBии co спецификoй свoей .цеяTеЛЬнoсTи.
a Taкже.цoсTyП paбoтникoB к aктyaЛЬ}rыМ pеДaкциЯМ Taких нopМaтиBнЬlХ ПpaBoBЬIХ BКToB')l

Пyнкт 6.2.6. излo)киTЬ в сЛеДyroщей pедaкции:
K6.2.6, Пpoвoдить oбyнение безoпaоньrN{ МеToдilМ и пpиеМaМ BЬIПoЛ}Irния paбoт псl

oxpaне Tpy.цa и oкaзaниro пepвoй пoМoЩи пoстpa.цaBIIIиМ нa ПpoизBoДсТBе' ПpaBиЛl,нoМу
ПpиМенени}o сpеДсTB уlHДLlBИДуaJ|ьнoй зaщиTЬI, пpoBе,цеtiие инстpyктокей пo oХpaне -ГрyДa,

сTaжиpoBки нa paбo.rиx МrсTaх и ПpoBrpки знaний тpебoвaний oxpaнъI тpy.цa. Hе дoп1,скaт.t,
к paбoте Лиц, не ПpoшеДшиx B yсTa[IoBлеH}loМ Пopядкr yкaзaннilе oбyнение, инcTpyкTa)к рt
ПpoBеpкy знaний тpебoвaний oxpaньl Tpy,.цa.

oбеспeчивaть пpoBедo}rие B ycTaI{oBJIеIrнoм зaкoнoДaTеЛЬстBoМ T]opЯ.цке
пpoфессионaльной гигиеничrскoй пo.цгoToBки И aTтесTaции .цoЛ)кнoсTнЬIХ Лl{]i И
paбoтникoв oбpaзoвaтeльнoй opгalrизaции.)

Пyнкт 6.2.I0. дoпoлнитЬ ПoдпyнктtlM уl 6.2.10'I' уl 6.2.| 0.2:
(6.2.l0.1. oбеспечитЬ praЛизaци}о меpoпpиятий Пo oценке у1 yпpавJtеI{иlo

пpoфеcсиoн€tлЬнЬIMи pиcкaМи.
6.2.|О.2. oбеопечить инфopмиpoBallие paбoтникoв oб yсловL|ЯX |1oхрaне Tp},.цa нa

их paбoних МeсTaх' o сyщеcTByIoщих пpoфессиoнaJIьнЬIХ pискax и их ypoBнЯХ, ? Т?К)|(e (l
МеpaХ Пo зaЩиTe oт вoз.цейоTBия Bpе.цньгx и (или) oпaсньrx ПpoизBoДсTBеtlttЬIХ фaк.гoporз'
иМе}oщиxся нa paбочиx МrсTaХ, O пpедoсTaBляеМЬIх иМ ГapaнTиях, ПoЛaГaющиХсЯ иN{
кoМпенсaциЯx |4 сpедсTBax индивидyaльнoй зaщиTЬI, oб исПoЛЬзoBaнии прибоpoв,
yстpойств, oбоpy.ЦoвanИЯу1 (или) кoМплексoв (систем) пpибopoв, yстpoйств, oбopyдtовaния'
oбеспечивaloщиХ диотaнциoнHyro Bидlo-' ayдиo- уlЛИ инyЮ фиксaциrо Пpot(eссo|J
ПpoиЗBo.цствa paбoт' в целяi кoI{TрoЛя зa бeзoпaснoсTЬIo ПpoизBoДствa paбoт'>

Пyнкт 6,з.2, излo}киTЬ B сле.цyющей pе.цaкции:
<<6'З.2. Пpoхoдить oбyнение безoпaсньrм Метo.цaМ и пpиеN{aМ BЬIПoЛнения paбOТ,

oкaзaни}o пеpвoй ПoМoщи при tlесчaсTнЬIх слyЧa,lХ нa ПpoизBo.цсTBе, п}aвltЛьнoм,r.
rrpиМенени}o сpе.цстB иrr.циB}rдyaЛЬIroй заrЦитЬI' иIlсTpyкTa}к Пo oхpaне Tpy.цa, пpoвеpк},
знaний тpебовaний oхpaньr TpyДa.)

Пyнкт 6.3.5. изЛo)киTь B сЛe,цyющей pедaкции:
к6.3.5. HезaмедлиTrлЬHo изBещaTЬ рyкoBo.циTеЛя, зaМесTиТrЛя pyкoBoДиTе.lrя либсl

pyкoBo.цителЯ сTpyкTyp}roгo пoдpaз.цеЛeния oбpaзовaтельнoй opгaнизaЦии o любoii
сИTуaIJИI4, yгpoхсaющей жизни 14 З.цopoBьIo лroдей, o кa)к.цoМ HесчaсTI.IoМ сjlyчaе.
Свoевpеменнo инфopМиpoBaTЬ paбoтoдaтеЛя o МикpoПoBpеждениях' ПoлyЧеннЬIХ иМи tJ
хoДе тpy,цoвoй дeятeлЬнoсTи.)

Пpедоедaтель пеpвивнoй пpoфсoroзrroli

opгaнизaции

/Е.H.Белoва,,
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